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81-10-32

Betriebssatzung fiir das Wasserwerk
der Stadt Bergneustadt vom 27. Juni 2006

unter Berlicksichtigung des

a) 1. Nachtrags vom 24.06.2010,
b) 2. Nachtrags vom 26.10.2015,
) 3. Nachtrags vom 06.12.2017,
d) 4. Nachtrags vom 15.12.2020.

Aufgrund der §§ 7 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NRW)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 666 / SGV. NRW. 2023 zuletzt
geandert durch Gesetz vom 15.11.2016 (GV. NRW. S. 208), in Verbindung mit der Eigenbetriebs-
verordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen — EigVO - (Artikel 16 des Gesetzes liber ein Neues
Kommunales Finanzmanagement fiir Gemeinden im Land Nordrhein-Westfalen vom 16.11.2004
- GV. NRW. S. 644, SGV. NRW. 641) in der jeweiligen Fassung hat der Rat der Stadt Bergneustadt
am 21.06.2006 folgende Betriebsatzung beschlossen:

§1
Gegenstand des Eigenbetriebes

(1) Das Wasserwerk der Stadt Bergneustadt wird als Eigenbetrieb auf der Grundlage der gesetz-
lichen Vorschriften und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

(2) Zweck des Eigenbetriebes einschliellich etwaiger Hilfs- und Nebenbetriebe ist die Versor-
gung mit Wasser und alle den Betriebszweck foérdernden Geschafte.

§2

Name des Eigenbetriebes

Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen "Wasserwerk der Stadt Bergneustadt".

§3
Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des Wasserwerkes der Stadt Bergneustadt wird eine Betriebsleiterin oder ein
Betriebsleiter und flr den Fall der Verhinderung eine stellvertretende Betriebsleiterin oder
ein stellvertretender Betriebsleiter bestellt. Sie sind jeweils fir sich alleine vertretungsbe-
fugt.

(2) Das Wasserwerk wird von der Betriebsleitung selbststdandig geleitet, soweit nicht durch Ge-
meindeordnung, Eigenbetriebsverordnung oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.
Der Betriebsleitung obliegt insbesondere die laufende Betriebsfliihrung. Dazu gehoéren alle


https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=14875&vd_back=N208&sg=0&menu=1

(3)

Malnahmen, die zur Aufrechterhaltung eines einwandfreien Betriebes laufend notwendig
sind, insbesondere der innerbetriebliche Personaleinsatz, die Anordnung der notwendigen
Instandhaltungsarbeiten und der laufenden Netzerweiterungen, Beschaffungen von Roh-,
Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsglitern des laufenden Bedarfs, die Ersatzbeschaf-
fung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und Dienstleistungsvertragen sowie
von Vertragen mit Tarif- und Sonderkunden.

Die Betriebsleitung ist fiir die wirtschaftliche Filhrung des Wasserwerkes verantwortlich und
hat die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsleiters anzuwenden. Fir
Schdden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften des § 48 des Beamten-
statusgesetzes in Verbindung mit § 81 des Landesbeamtengesetzes.

(4) Die Betriebsleitung nimmt an der Beratung des Betriebsausschusses teil.

(1)

(2)

(3)

(4)

&4

Betriebsausschuss

Der Betriebsausschuss besteht aus 11 Mitgliedern; davon missen mindestens 6 Mitglieder
Stadtverordnete sein.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung und die Eigenbetriebsverordnung lbertragen sind. Darliber hinaus entscheidet der
Betriebsausschuss in den ihm von Rat ausdriicklich Gbertragenen Aufgaben sowie in den fol-
genden Fallen:

a. die Zustimmung zu Vertragen, wenn der Wert im Einzelfalle den Betrag von 50.000 EUR
Ubersteigt. Bei unbefristeten Vertragen ist fir die Berechnung der Wertgrenzen der Wert
fur die Zeit bis zur ersten Kindigungsmoglichkeit, mindestens aber 48 Monaten anzu-
nehmen; bei mehrjahrigen Vertragen der Wert lber die Vertragsdauer der Laufzeit, je-
doch héchstens 48 Monate.

Ausgenommen hiervon sind die Angelegenheiten, die nach der Gemeindeordnung, Ei-
genbetriebsverordnung oder durch die Hauptsatzung der Zustandigkeit des Rates vorbe-
halten sind.

b. die Stundung von Zahlungsverbindlichkeiten, wenn sie im Einzelfall 25.000 EUR Uberstei-
gen bis zur Dauer von zwei Jahren.

c. die Niederschlagung von Forderungen tiber 5.000 EUR je Einzelfall.
d. den Erlass von Forderungen aus Billigkeitsgriinden tber 1.500 EUR je Einzelfall.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheit vor, die vom Rat zu entscheiden sind. Er ent-
scheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen duRerster Dringlichkeit kann die Birger-
meisterin oder der Birgermeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden entscheiden. §
60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO gelten entsprechend.

In Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Betriebsausschusses unterliegen, ent-
scheidet, falls die Angelegenheit keinen Aufschub duldet, die Blrgermeisterin oder der Biir-



germeister mit der oder dem Ausschussvorsitzenden oder einem anderen dem Rat angeho-
renden Ausschussmitglied des Betriebsausschusses. § 60 Abs. 2 Satz 2 und 3 GO gelten ent-
sprechend.

§5
Rat

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die Gemeindeordnung, die Eigenbe-
triebsverordnung oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§6

Bilirgermeisterin / Biirgermeister

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung kann die Blrgermeisterin oder der
Blirgermeister der Betriebsleitung Weisungen erteilen. Dies gilt nicht fir Angelegenheiten
der laufenden Betriebsfiihrung, die ausschlieRlich der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung hat die Blrgermeisterin oder den Bilirgermeister tiber alle wichtigen An-
gelegenheiten des Wasserwerkes rechtzeitig zu unterrichten und ihr oder ihm auf Verlangen
Auskunft zu erteilen. Die Blrgermeisterin oder der Birgermeister bereitet im Benehmen mit
der Betriebsleitung die Vorlagen fiir den Betriebsausschuss und den Rat vor.

(3) Glaubt die Betriebsleitung nach pflichtmaRigem Ermessen die Verantwortung fur die Durch-
fihrung einer Weisung der Biirgermeisterin oder des Biirgermeisters nicht Gibernehmen zu
kénnen und fihrt ein Hinweis auf entgegenstehende Bedenken der Betriebsleitung nicht zu
einer Anderung der Weisung, so hat sie sich an den Betriebsausschuss zu wenden. Wird kei-
ne Ubereinstimmung zwischen Betriebsausschuss und der Biirgermeisterin oder dem Biir-
germeister erzielt, so ist die Entscheidung des Hauptausschusses herbeizufiihren.

§7

Kammerin / Kimmerer

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin oder dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses, die Vierteljahriibersichten, die Ergebnisse der Betriebsstatistik und
die Kostenrechnungen zuzuleiten; sie hat ihr/ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanz-
wirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§8
Personalangelegenheiten

(1) Beim Wasserwerk der Stadt Bergneustadt sind in der Regel Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer (Personen ohne Beamtenstatus) zu beschaftigen.

(2) Die Befugnis zur Einstellung, Ein- und Hohergruppierung und Beendigung von Arbeitsver-
hdltnissen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern liegt bei der Biirgermeisterin oder
dem Biirgermeister, wobei der Betriebsleitung ein Vorschlagsrecht zukommt.



(1)

(2)

(3)

§9
Vertretung des Wasserwerkes

Die Betriebsleitung vertritt die Stadt in den Angelegenheiten des Wasserwerkes, sofern die
Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung keine anderen Regelungen treffen.

Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen des Wasserwerkes ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses, die Gbrigen Dienstkrafte "Im Auftrag". In den Angelegenheiten die
der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die Betriebsleitung mit der Ver-
tretung beauftragt wird, ist unter Bezeichnung "Die Blrgermeisterin/Der Birgermeister -
Wasserwerk der Stadt Bergneustadt-" unter Angabe des Vertretungsverhaltnisses zu unter-
zeichnen.

Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Vertre-
tungsbefugnis werden von der Betriebsleitung im Amtsblatt der Stadt Bergneustadt
"Bergneustadt im Blick" 6ffentlich bekannt gemacht.

§10
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§11
Stammbkapital

Das Stammkapital des Wasserwerkes betragt 2.000.000,00 EUR.

(1)

(2)

(3)

§12
Wirtschaftsplan

Der Eigenbetrieb hat nach ndherer Bestimmung der EigVO NRW einen Wirtschaftsplan auf-
zustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermoégensplan und der Stellenlibersicht.

Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben des Vermoégensplanes, die 10 % des Ansatzes im Vermo-
gensplan Uberschreiten, bedirfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedrf-
tigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Biir-
germeisterin oder des Blirgermeisters.

Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplanes erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten,
so hat die Betriebsleitung die Biirgermeisterin oder den Biirgermeister unverziiglich zu un-
terrichten. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Betriebs-
ausschusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Bur-
germeisterin oder der Blrgermeister und der Betriebsausschuss unverziiglich zu unterrich-
ten. Bei Eilbedirftigkeit tritt an Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Biir-
germeisterin oder des Birgermeisters; der Betriebsausschuss ist unverziiglich zu unterrich-
ten.



§13
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat die Biirgermeisterin oder den Blirgermeister und den Betriebsausschuss
in der Regel vierteljahrlich tGber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie lber die
Ausfihrung des Vermogensplanes schriftlich zu unterrichten.

§14
Jahresabschluss, Lagebericht

Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und Gber die Blirgermeisterin oder den
Blirgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

§15
Personalvertretung

Der Eigenbetrieb bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle der Stadtverwaltung,
so dass der Personalrat der Stadtverwaltung auch die Personalvertretung fiir den Eigenbetrieb
Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§16
Frauenforderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneingeschrankt
fir den Eigenbetrieb. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

§17
Inkrafttreten

Diese Betriebssatzung tritt mit Wirkung zum 01.07.2006 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Betriebs-
satzung vom 30.03.1995 auler Kraft.

Betriebssatzung fiir das Wasserwerk der Stadt Bergneustadt, veroffentlicht im Amtsblatt der
Stadt Bergneustadt ,,Bergneustadt im Blick” am 29.06.2006, Folge 651 S. 158

1. Nachtrag veréffentlicht im Amtsblatt der Stadt Bergneustadt ,,Bergneustadt im Blick” am
12.07.2010, Folge 687 S. 198, in Kraft getreten am 13.07.2010

2. Nachtrag verdffentlicht im Amtsblatt der Stadt Bergneustadt ,,Bergneustadt im Blick” am
16.12.2015, Folge 737 S. 352, in Kraft getreten am 17.12.2015.

3. Nachtrag veroffentlicht im Amtsblatt der Stadt Bergneustadt ,,Bergneustadt im Blick” am
13.12.2017, Folge 756 S. 371, im Kraft getreten am 14.12.2017.

4. Nachtrag veroffentlicht im Amtsblatt der Stadt Bergneustadt , Bergneustadt im Blick” am
16.12.2020, Folge 785 S. 350, im Kraft getreten am 01.12.2020.



